Es befahigt die Mitarbeitenden nachhaltig, berufliche und familiare Herausforderungen

selbst zu losen. Sie werden im Betrieb und in der Familie.

Das Elternprogramm ist ein groRes Buffet innovativer Methoden und Tools, damit Familie und Beruf gelingen.

Es nutzt den informellen Lernort Familie, schafft ein gliickliches Familienteam und 5 bis 30 Stunden mehr Wochenzeit.
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Ihr fFamilienfreundlicher Benefit fiir die Mitarbeitenden | www.easyfaM.com
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Befahigung, berufliche & private Herausforderungen auf die Reihe zu kriegen.
Stressursachen aus Familie & Beruf erkennen und auflosen.
Fuhrungskrafte lernen die Leistungsfahigkeit berufstatiger Eltern zu fordern.
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Nehmt die Vereinbarkeit selbst in die Hand! r P

Ist die Vereinbarkeit von Familie & Beruf eine reine AG-Verantwortung? Nein!
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HERAUSFORDERUNG MITARBEITERBINDUNG @

easyfaM’

83% der MA unzufrieden (Gallup Engagement Index 2020)
50% der MA kiindigungswillig (Handelsblatt 12/2021)
1.740.000 Stellen in DE unbesetzt (Institut Fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 5/2022)

- ,.So viele wie noch nie" (www.tagesschau.de zu 1,74Mio. unbesetzte Stellen 5/2022)

AT AT

- Wie schaffen wir mehr mit dem aktuellen Team?

- Wie schaffen wir ein modernes Arbeitsumfeld (fordern & binden)?
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DIE UNGELOSTEN ,HR‘AUSFORDERUNGEN
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Neueste Erkenntnis: Die Losung liegt im Privatleben. Zu Hause muss es laufen...

easyfaM’

~Weil Menschen tber Jahre feste Haltungen entwickelt haben, die durch
Appelle nicht zu andern sind.”

- Die Losung ist eine Umwegstrategie

Ermoglichen Sie den Menschen positive Erfahrungen mit neuen
Methoden, dann andern sie ihre Haltung, dann ihr Handeln.

+

Agilitdt
/ Vertrauen \

Familie

+ Neue
Beruf Methoden

@7

easyfaM’

+ Erfahrungen &

.




FAMILIENENTLASTUNG & BEFAHIGUNG -ﬂ
easyfaM Elternprogramm fir Arbejtgeber * 3

) | \ . easyfaM’
VA7 0 \ ‘ \”j; S~

Vorteile Fiir Arbeitgeber e 4

Mehr Gleichstellung und Vertrauen reduzieren Stress

Aktivierung des Familienbeitrags zur Vereinbarkeit Familie & Beruf
TZ-MA stocken auf, Eltern friiher zurick, mehr Frauen in Fihrung
Fihrungskrafte fFordern die Leistungsfahigkeit berufstatiger Eltern
Personalentwicklung auRerhalb der Arbeitszeit: Agile Arbeits- und
Kommunikationsmethodik, liebevoll fir die Familie weiterentwickelt

4 Programm-Bausteine

Vorteile Fir die Mitarbeitenden . . .. ors .
v Flhrungskraftetraining Familie ,Spillover’ to work
Viel mehr Zeit und Energie Fiir sich, die Familie und den Job. v eLearning 24/7 & Neue Methoden
Weniger Stress und mentale Last, mehr berufliche Entwicklung v Agile Familienboards wirksam erleben

v Live-Umsetzungsbegleitung

Schwerpunkte: Gliickliche Familie, Sicherung der beruflichen Zukunft
Umfragewerte: Vereinbarkeit +20%, Mental Load -25%, + 5 Std./Woche

Test DER SPIEGELZ: ,Diese Tools helfen bei mentaler Last und der fairen Teilung der
Familienaufgaben."

1 Aus Nutzerbefragungen, gerundete Werte 2 DER SPIEGEL 1/2020

easyfaM’
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WARUM VIELFALT & GLEICHSTELLUNG? (¥)

easyfaM’

Y Kund:innen, Mitarbeitende, Stakeholder sind vielfaltig
",Q Deren Perspektiven missen einflieffen, um relevant zu bleiben
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| VIELFALT IST 15% ANSTRENGENDER
UND 60% ERFOLGREICHER

* soengagiert um Vielfalt Lmjaglei‘

Barbara Lutz, Grinderin des FKi aﬁﬂasslléﬁd‘ r ’ rsity Award Verleihung, 2. Marz 2023
P .. B8 . " 4

Erfolgreicher, weil bessere Ergebnisse erzielt werden



GLEICHSTELLUNG & VIELFALT @

Sensibilisieru NQg [ Achtung, provokative Scharfe ! ] easyfaM’

Warum so viele inkompetente Manner werden (Harvard Business Review)

Der Hauptgrund fir das ungleiche Geschlechterverhaltnis im Management ist unsere Unfahigkeit, zwischen
Selbstvertrauen und Kompetenz zu unterscheiden. Das heif3t, weil wir Selbstvertrauen als Zeichen von Kompetenz
fehlinterpretieren, wird uns vorgegaukelt, dass Manner bessere Fiihrungskrafte sind als Frauen.

Hort auf, Frauen zu fordern: Befordert sie einfach! (Dr. Wiebke Ankersen (GF Allbright Stiftung) und Christian Eineder)

»Die ist noch nicht soweit” - Forderung: Coaching, Stimmtraining, Auftreten, mannliche Spielregeln, Rhetorik, ...

Frauen sind keine unperfekten Manner, die zu optimieren sind. Sie wachsen anders auf, kriegen Kinder, machen andere
Erfahrungen, haben eigene Sicht- u. Verhaltensweisen. Das ist enorm wertvoll, v.a. im Zusammenspiel mit Mannern.

Mehr Respekt, mehr Wertschatzung fir das, was Frauen als Kollegin oder als Fiihrungskraft mitbringen.

Befordert Frauen in wichtige Positionen. Und dann: haltet es aus, dass sie anders aussehen und sich anders verhalten.
Ihre Perspektive ist genauso relevant wie die mannliche. Was denn sonst? Genau das ist der Gewinn bei der Diversitat.




DIMENSIONEN DER VIELFALT )

-

easyfaM’

Organisationale Ebene

Funktion/Einstufung
Vertrauen ist wesentlich, um Stress abzubauen (!!)
vianagement E““”"::“" rbaitsinhalte/ Vielfalt Fihrt nebenbei zu Transparenz und Nachhaltigkeit
us Geogra e -fe . .. o . .
sl = e Attraktiver fir Mitarbeitende und Bewerber:innen

Familienstand Einkommen

Fordert Offenheit und Lernfahigkeit der Organisation

N, Fordert Innovation und Kreativitat

Herkunft &
Herkunft
| - Gewaohn oo . (X3 (X3
achats poiten GroRte Widerstande gegen Verdanderung
Personlichkeit T . . o
Meist im Management, jedoch nie offen kommuniziert
Orientierung " Abteilung . . >
Arbeitsort S Ehel Ursachen sind dann i.d.R. Verlustingste:
Fu| . .
Religion & | Kérmerliche . oPe Macht, Anzahl MA, Status, personl. materielle Interessen
Auftreten Weltan- und geistige Freizeit-
schauung | Fahigkeiten i

Ausbildung Berufserfahrung

1. Vorstand / GF muss Sponsor sein!
zugshérigksit Zugehbrigkeit 2. Ziel: Gleichstellung & Vielfalt. Start mit Befahigung & Vereinbarkeit
3. Dann einzelne Dimensionen der Vielfalt (sichtbare MalRnahmen)

Gewerkschafts- Dauer der

Quelle: Charta der Vielfalt



GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE @

easyfaM’

Frauen am Arbeitsmarkt
dreifach benachteiligt

Ubernehmen viele Care-Aufgaben, so dass Partnerin Luft fiir ihre berufliche

Gender Hours Entwicklung hat. Kinder, Partnerschaft und eigene Personlichkeit profitieren
Gap:
+ Frauen arbeiten + Mamis Verantwortung mit easyfaM

Gender Pay g;nr:gz:] t;)izahlte Gender Nach den Kindern sind 15-20 Berufsjahre tbrig - wer zu lange Babypause macht,
Gap: Monat Employment riskiert die berufliche Entwicklung und bleibt i.d.R. ein Leben lang Teilzeitkraft
Fral_Jen e 148 h Gap: Weniger Investiere in berufliche Entwicklung: friihe Rickkehr, friih aufstocken, externe Hilfe,
geringere Frauen gehen Kinderbet Vv t t Part baeb d Fai Freil
PO i — N inderbetreuung, Verantwortung an Partner abgeben und fair aufteilen

20,05¢ |

Sorgt fiir top Kinderbetreuung (#Plitze, #Erzieher:innen, lange Offnungszeiten)

GroRter Hebel aktuell: sehr gute Bezahlung der Erzieher:innen

Arbeitgeber-Verantwortung

— Fordern und beférdern Frauen und bezahlen gleich (Tarif, Transparenz, etc.)

Gender Gap Arbeitsmarkt: Ermutigen Vater, Elternzeit zu nehmen

39 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (Deutschland), 3-2023 @ 9

Befahigen die Mitarbeitenden, dass Familie & Karriere gelingen (easyfaM)

Es braucht keine Rente mit 70, sondern lediglich weniger Auszeit fiir die Familie
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VIELFALT-iger Nutzen

v Innovativer, erfolgreicher und profitabler

v" Weniger unbesetzte Stellen

v Kulturwandel (inbes. wenn mehr Frauen in Flihrung)
v" Mehr Perspektiven werden bericksichtigt e
v Talente-Pool wachst signifikant an - e
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DIE REALITAT VIE

54 . -

der Viter 1aben das
Gefthl, zu wenig

Zeit fur ihre Kinder

zu haben.

36 %

der Deutschen sagen,
dass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

o

)% &

aller Eltern wirden berufliche
und ‘amiliire Aufgaben i
lei achtigt aufteilen. y o -
5 r E'tern gelingt die =
r beruflichen
und familizren Aufgaben.

verbessert werden
Muss.



http://www.insm.de/insm/kampagne/grosse-aufgaben/umfrage-vereinbarkeit.html

FAMILIENFREUNDLICH PROFITABLER

L

easyfaM’
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8 von 10 Beschaftigten (80%!) halten Familienfreundliche Malsnahmen fiir wichtig

7

-
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35% der Teilzeitkrafte mit Kindern stocken auf, d.h. weniger FTEs zu rekrutieren
42 % weniger Fehlzeiten haben familienbewusste Unternehmen

71 % der Unternehmen mit flexiblem Homeoffice erhohten so die Produktivitat
15-21% mehr Profitabilitat erzielen Betriebe, die Frauen in Fihrung bringen

12% mehr Gehalt muss ein nicht-fFamilienfreundlicher Betrieb anbieten

<3 Quelle Zeile 1 — 4: Studien des Netzwerkbiro Erfolgsfaktor Familie 2019 — 2022
‘ Q-:; Bildquelle: Netzwerkbiiro Erfolgsfaktor Familie | . q > . ) ' Quelle Zeile 5: McKinsey: Diversity Wins 2014 | ILO Women in Business 2019
. - - - , - 5 Quelle Zeile 6: Checkheft Familienorientierte Personalpolitik fir KMU, DIHK




IREUNDLICHE
POTENZIALE

Teilzeit-Mitarbeitende als Flexible ,,Geheimwaffe"
Deutlich Flexibler (z.B. Auftragsschwankungen)
Effektiver (mehr Leistung je Std. als Vollzeitkrafte)
Potenzial: Konnen vollzeitnah aufwachsen
Nach Berufsunterbrechungen friher zurick

/
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ARGUMENTE FUR FUHRUNGSKRAFTE

) QARG IkE ¢

AT

- Warum wollen Fithrungskrafte
(" mehr Vereinbarkeit, Vielfalt, Gleichstellung?

- ———
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ARGUMENTYE FUR FUHRUNGSKRAFTE (¥
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easyfaM’
]

VUKA-Welt beeinflusst und pragt Unternehmenskultur

Leader wollen mehr am statt im System arbeiten, aber sind oft im Micromanagement
Mangelnde AG-Attraktivitat fir die top Kandidaten

Mitarbeitende & Fiihrungskrafte leiden unter Fachkraftemangel

Falsche Kompetenzen & Kultur fiir Arbeitswelt von morgen

Fihrung wird so vorgelebt, dass immer weniger Mitarbeitende Leader werden wollen

Fihrungskrafte haben selbst Familie und ,diirfen’ sich keine Zeit dafir nehmen...



THE FOUNDERS
Spitzenfuhrungskrafte und Eltern in Verantwortung

Heidi Eineder

Continental AG, Autonome Mobilitdt, Head of Technology Management

HATTE, HATTE...
20 Jahre Arbeitsmethodik im agilen Softwareumfeld FAHRRADKETTE
easyfaM Gesellschafterin, Produktentwicklerin und Methodikexpertin U NiCH H;‘.D‘.'le'.lN's"Qé:
Fokus: Problemlosungen auf Augenhdhe

Role Model fiir Karriere & Familie

T B B 1 1cistand

, Mitglied im
o Ganzheitliche Kinder- D K ? BV '_mti,;_,,og
@ und Jugendmedizin * FAMILIE

Ekkehart Hamma GesundhEit HanseMerkur wirsueosunreanesmen

Christian Eineder

GF easyfaM.com, Berater, Hochschuldozent. Dipl.-Ing., MBA (Henley)
15 Jahre GF Mittelstand: Erfolg mit Agilitat, Vertrauen, Gleichstellung ;
Fokus: Selbstwirksame Organisationen (Unternehmen & Familien) ‘ on TEGIE

Bb LY )

Expertise Selbstwirksame Flihrungskultur, Vereinbarkeit Familie & Beruf Uber positive Erfahrungen

Role Model fiir Partnerschaftlichkeit & Fiihrungskultur ' 2 : 0 4 ' zur veranderte

ZU neu



BEISPIEL 1

Visualisierte Routinen am
chiilerschreibtisch

easyfaM 5S Lernumgebung
v Selbstandig & verlasslich fir die Schule: Struktur durch Visualisierung




easyfaM’

Y BEISPIEL 2

Unaufgefordert die
Aufgaben erledigen.
Selbstbestimmt.

easyfaM Taskboard
v Der schonste Weg um Uber Aufgaben in der Familie nie mehr streiten zu missen



LERNTRANSFER: WORK FAMILY ENRICHMENT @

Beispiele | Selbstbestimmt. Wertschatzend. Innovativ.
easyfaM’

Wer zuhause erlebt, wie Aufgaben unaufgefordert

erledigt werden, der bringt die Methodik im Team ein.

Wer z.B. die Bildschirmzeiten gemeinsam regeln gelernt
hat, wird als Moderator im Job top Ergebnisse liefern.

FEEDBACK
1 BAFZ-METHODE

Wer zuhause wertschatzend Feedback geben lernte,
wird im Job mutiger und kommuniziert auf Augenhohe.

Zuhause einfach & hilfreich erlebt




BLITZSEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE (BAUSTEIN 1)
Uber Methodik zum selbstbestimmten, innovativen Arbeitsumfeld

i

m _—

~Ihr sollt agiler arbeiten und auf Augenhohe kooperie

n"
Oder ,,Chef, ich bin schwanger!
! 4 METHODIK. VERHALTEN. MOMENTS-OF-TRUTH.
- .
\ el
Stressursachen & Zwange Losungen, Verhalten, Arbeitsumfeld
Erkennen und durch Methodik auflosen Bedirfnisse aufgreifen und Leistungsfahigkeit berufstatiger Eltern fordern

B T By B . SN e
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ENTLASTUNG DER ELTERN (BAUSTEINE 243) (%)
Damit Familie, Beruf und Schule gesund gelingen AR

Mit spielerischen Routinen zu mehr Selbstorganisation, Struktur und Selbstwirksamkeit.

Durch Kommunikation, Eigenstandigkeit und Agilitat zu mehr Partnerschaftlichkeit,
selbstandigeren Kindern und Achtsamkeit fur Sie selbst.

Ziel: Sie werden > 5 Stunden Zeit/Woche gewinnen, die mentale Last minimieren,
haufige Streitthemen dauerhaft auflésen sowie Beziehungen schiitzen lernen.

Im Alltag verankern
Spielerisch agile Familienboards fiir jede Lebenssituation




DREIJAHRIGE PROGRAMMSTRUKTUR D

easyfaM’

Fiihrungskrafte-Training Fihrungskrafte Kickoff im 1. Monat

- Zielund Ablauf des familienfreundlichen Benefit-Programms DEERE G0 Gl

- Bediirfnisse, Zwdange, Stressursachen berufstatiger Eltern
- Geeignetes Arbeitsumfeld, Fiihrungsverhalten, Methodik, Moments-of-Truth

- Ziel: Leistungsfahigkeit, Zufriedenheit und Kapazitat berufstatiger Eltern fordern atlipetimactiiaicls

Monate | je 60 min

Kickoff fiir alle Mitarbeitenden im Spannungsfeld Familie & Beruf Mitarbeitende (MA) und Kickoff im 1. Monat
- Programmvorstellung mit Zielen, persénlichem Nutzen und Ablauf FUNRIRERIERZE i s Dauer: 60 min
; . Spannungsfeld Familie und
- Stressursachen erkennen und Losungswege finden : :
.. _ . . Beruf sowie MA in
- Individuelle Befahigung: Herausforderungen selbst [6sen mit den Elternzeit
Hauptelementen Organisationsboard, eLearning, Live-Begleitung

Individueller Programmstart wie 2. Monat 1

Versand der Aufzeichnung von (2.) mit Securelink zum autarken Onboarding mit

eLearning und individualisierbarem Organisationsboard

Live-Umsetzungsbegleitung (Videocall, je nur 1 Unternehmen) mit Impuls zu wie 2. 9x jahrlich

Methodik und Befahigung, anschl. Diskussion + Coaching zu neuen Herausforderungen Dauer: je 60min
' Evaluation: Nachweis der Wirksamkeit und Identifikation neuer Bediirfnisse Teilnehmende Alle 12 Monate




WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN

Geringer Aufwand der Personalabteilung

3 Infos an alle. Rest lauft jahrelang autark. Keine Einzelvorgange.

Ablauf

1. Fihrungskrafte-Kickoff
2. Kickoff fiir alle als Online-Event, Versand der Aufzeichnung

3. Autarkes Onboarding eLearning, Auswahl & Versand Familienboard
4. Regelmallige Umsetzungsbegleitung (Videomeeting)

Qualitatssicherung & Reporting
*  Nutzerbefragungen, um Wirkung zu erfassen (optional)
*  Reporting, um Nutzung zu dokumentieren

Nehmt die Vereinbarkeit selbst in die Hand!

easyfaM GmbH & Co. KG | www.easyfaM.com | 88161 Lindenberg i.A.
Christian Eineder | +49(0)8381-8307101 | christian@easyfaM.com
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Foto aus der Umsetzungsbegleitung
(BAUSTEIN 4)
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WEITERE BEISPIELE AUS DEM
ELTERN- UND FAMILIENPROGRAMM

Eine Umwegstrategie mit erstaunlichen Learnings, zuhause und im Betrieb.
Denn nirgendwo gibt es so ehrliches'Feedback wie‘in der Familie.



BILDSCHIRMZEITEN GELOST

v Kinder lernen altersgemaR den selbstregulierten Umgang (Handy, PC, TV...)

v Gemeinsames Herbeifihren und spielerisches Einhalten der Einigung
v Mehrere Methoden zur Wahl (von schnell bis umfassend), Elternteil als Moderator

v Sichere Online-Umgebung schaffen, aufklaren (Kinder schiitzen, Eltern Sicherheit geben) P




r
ROUTINEN SPIELERISCH VISUA

o W=

v Sog statt Druck macht allen SpaR

v" Kinder lieben selber machen, tagliche Wiederholung, Lob, spielerischen Wettbewerb (Jesper Juul)

v Tagliche Routinen bewirken Wunder (selbstiandige Kinder, entspannte Eltern)

easyfaM Race - Fiir die 2 kritischen Phasen des Tages (Morgenroutine, Abendroutine) !

pr—————.



E-LEARNING (ELTERNTUTORIALS) D

easyfaM’

Schmerzthemen Familie

1 Richtig undwvertschatzend Feedback geben
- .2 Entwickle gut‘e,'lnnovatlve Kommunlkatlonsfahlgkelten
SOft Skl"S .3 Spielerisch zu exzellenten Umgangsformen
2.4 So helfe |ch}me|nem Klqg selbstandiger zu werden

Hard Skills

Auszug der Themen (BAUSTEIN 2)

eLearning mit Videos, Methodenkarten, Checklisten, Mindmaps | www.easyfaM.com/trainings
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